
 

 

 

 

 

ประกาศ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกะพอ 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563  

------------------ 
  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กําหนดใหหนวย 
ราชการของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตองดําเนินงานตาม 
มาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ ( Government Website Standard) เพ่ือใหบริการตามภารกิจและอํานวยความ 
สะดวกใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก มีความถูกตอง ชัดเจนครบถวนเปนปจจุบันนั้น  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกะพอ จึงกําหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  
ดังตอไปนี้  

1. ขอมูลท่ีเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้ 
 1.1 ขอมูลหนวยงาน ประกอบดวย ผูบริหารหนวยงาน นโยบายของผูบริหาร โครงสราง

หนวยงาน อํานาจหนาท่ีของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือ กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ วิสัยทัศน พันธกิจ 
คานิยม MOPH ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาบรรณขาราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ( MOPH Code of Conduct) หมายเลขโทรศัพทมายเลขโทรสาร แผนท่ีต้ัง
หนวยงาน  

 1.2 นโยบายและยทุธศาสตรของหนวยงาน  
 1.3 แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน และการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจําป 
 1.4 แผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน และการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป  
 1.5 หลักเกณฑข้ันตอนการแกไขปญหาในกรณีท่ีมีการรองเรียนเรื่องการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการของเจาหนาท่ี และหลักเกณฑข้ันตอนการแกไขปญหาในกรณีปญหาท่ีมีการรองเรียน เรื่องการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
 1.6 รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน 
 1.7 ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง  

 1.7.1 แผนการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําปท่ีผานมา 
 1.7.2 แผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 1.7.3 ผลการดําเนินงานตามแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป ตามระยะเวลาท่ี

กําหนดในกรอบแนวทาง 
 1.7.4 ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ

บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาท่ี 

 1.7.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน 



 
1.8 มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน  
1.9 มาตรฐานข้ันตอนการใหบริการ โดยแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานพรอมอธิบาย

ข้ันตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละขันตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ (ภารกิจใหบริการประชาชนตาม พ.ร.บ. 
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558)  

1.10 คลังความรู (Knowledge) เชน KM ของหนวยงาน , ขาวสารความรูสุขภาพใน
รูปแบบInfo Graphic สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติตาง ๆ โดยอางอิงถึงแหลงท่ีมาและวัน เวลา 
กํากับ เพ่ือประโยชนในการน าขอมูลไปใชตอ (ถามี)  

1.11 รายชื่อเว็บไซตหนวยงานท่ีเก่ียวของ (Web link) เชน หนวยงานในสังกัด 
หนวยงานสังกัดเดียวกัน หนวยงานภายนอก หรือเว็บไซตอ่ืน ๆ ท่ีนาสนใจ  

1.12 ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations) เชน ขอมูลดานสุขภาพ สถานการณโรค  
จํานวนผูรับบริการ ขาวสารท่ัวไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจงเตือน รวมถึงขาวประกาศของหนวยงาน เชน  
ประกาศรบัสมัครงาน  

1.13 ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ( e-Service) เปนระบบงานตาม
การกิจหนวยงานท่ีจัดทําเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile Application ใน
ลกัษณะสื่อสารสองทาง (Interactive) (ถามี)  

1.14 แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบ
ประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอเว็บไซตของหนวยงาน  

2. ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ใหดําเนินการดังนี้  
2.1 การนําเขาขอมูลขาวสาร ตองเปนขอมูลปจจุบัน ถูกตองและครบถวน 
2.2 หนวยงาน หรือ เจาหนาท่ี ท่ีจะเสนอขอมูลขาวสารท่ีประสงคจะนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต

หนวยงาน ใหจัดทําบันทึกขอความ แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
กะพอ พรอมรายละเอียดท่ีจะนําเผยแพร ไปยังกลุมงานประกันสุขภาพ ซ่ึงรับผิดชอบดูแลเว็บไซต เพ่ือพิจารณา
กอนเสนอผูบริหารหรือรักษาการแทนเปนผูอนุมัติรับรอง กรณีเรงดวนอนุโลมใหประสานงานอนุญาตทางวาจาได  

2.3 กรณีอนุมัติ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ (Web master) 
ซ่ึงไดรับสิทธิ์ (Username และ Password) เขาสูระบบบริหารจัดการ ดําเนินการนําขอมูลขาวสารข้ึนเว็บไซตใน
หมวดท่ีถูกตอง และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น  
 2.4 กรณีไมอนุมัติ หัวหนากลุมงานประกันสุขาภาพ มอบหมายเจาหนาท่ีประสานแจงกลับไป 
ยังเจาของขอมูลขาวสารนั้น พรอมชี้แจงเหตุผลท่ีไมสามารถนําขอมูลขาวสารนั้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
ได   

3. กลไกการตรวจสอบ กํากับติดตามอยางตอเนื่อง 
 3.1 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกะพอกําหนดเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูดูแลบริหารจัดการเว็บไซต 
(Web Master) ไดแก นายอิมรอน  กะสูเมาะ 

 3.2 เจาหนาท่ี Web Master มีหนาท่ีตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุกรายการท่ีเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน หากพบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหน ารายการนั้นลงจากเว็บไซต 

 3.3 เจาหนาท่ี Web Master มีหนาท่ีตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูลขาวสารตาม
มาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version 2.0) ของสํานักงานรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7  
มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด  

 



 
 3.4 เจาหนาท่ี Web Master มีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด 
เก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 อยางเครงครัดเพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิดความ 
เสียหายแกทางราชการ  
 3.5 สงเสริมการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต การรักษาความม่ันคง 
ปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ใหแกเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง ท้ังการฝกอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ระหวางผูปฏิบัติงาน (Knowledge Management)  

ท้ังนี้ ใหนําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกะพอ เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน และใหทุกฝาย/งานถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

  ประกาศ  ณ  วันท่ี     10  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 

 
             
        (นายอะหลี  หมานมานะ) 
                  สาธารณสุขอําเภอกะพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


